PROCESO SASI-SGR-0011-2026
INFORME DE EVALUACION FINAL-
SELECCION ABREVIADA POR DOTACION DE VESTIDOS Y ZAPATOS DE LABOR
GOBERNACION DEL SUBASTA INVERSA No. SASI-SGR- CORRESPONDIENTES A LOS TRES (3) CUATRIMESTRES DE
E AR : LA VIGENCIA 2026, PARA LOS DOCENTES CON DERECHO,
‘3;»0 0011-2026 OBJETO: VINCULADOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL CESAR QUE DEVENGAN MENOS
DE DOS (2) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES.
DATOS DEL PROCESO.
PROCESO: SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA N° SASI-SGR-0011-2026.
DOTACION DE VESTIDOS Y ZAPATOS DE LABOR CORRESPONDIENTES A LOS TRES
(3) CUATRIMESTRES DE LA VIGENCIA 2026, PARA LOS DOCENTES CON DERECHO,
OBJETO. VINCULADOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CESAR
QUE DEVENGAN MENOS DE DOS (2) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES.
PRESUPUESTO OFICIAL: IVA INCLUIDO
FECHA DE PUBLICACION: 15 DE MAYO DEL 2026.
FECHA Y HORA DE CIERRE 01 DE JUNIO 2026. 09:00AM
NUMERO DE PROPUESTAS RECIBIDAS UNA (1) PROPUESTAS

A la fecha y hora establecidas para el cierre y recepcion de propuestas en la plataforma SECOP |I, presentaron sus ofertas los
proponentes relacionados en el siguiente cuadro:
ORDEN DE ELEGIBLES:

1. PROPONENTE: SIS GRUPO EMPRESARIAL S.A.S.
NIT: No. 901837761-8

REPRESENTANTE: NATALIA ROSA GOMEZ POLO
IDENTIFICACION: CC 36721537

En base a lo anterior, se procede a redlizar la verificacion de los requisitos Técnicos de la propuesta de SIS GRUPO EMPRESARIAL
S.A.S., presentada dentro de la Invitacién Publica No SASI-SGR-0011-2026 De acuerdo con el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2
del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, “La Entidad Estatal debe revisar las ofertas
econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal
debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente”.
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PROCESO SASI-SGR-0011-2026
INFORME DE EVALUACION FINAL-

SELECCION ABREVIADA POR DOTACION DE VESTIDOS Y ZAPATOS DE LABOR

GOBERNACION DEL SUBASTA INVERSA No. SASI-SGR- CORRESPONDIENTES A LOS TRES (3) CUATRIMESTRES DE

E AR ' LA VIGENCIA 2026, PARA LOS DOCENTES CON DERECHO,

Q‘l‘G 0011-2026 OBJETO: VINCULADOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION

DEPARTAMENTAL DEL CESAR QUE DEVENGAN MENOS
DE DOS (2) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES.

1. PROPONENTE: SIS GRUPO EMPRESARIAL S.A.S.
NIT: No. 901837761-8

REPRESENTANTE: NATALIA ROSA GOMEZ POLO
IDENTIFICACION: CC 36721537

TEL: 3105001474

DIRECCION: CALLE 5B # 37-07 ESQUINA OFICINA 1
CORREO: grupoesis.sas@gmail.com

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE ADMISIBILIDAD

1. VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA.

La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacién previa en actividades iguales o similares a las
previstas en el objeto del contrato.

Los proponentes deben registrar en el RUP los contratos que hayan celebrado para prestar los bienes y servicios que pretenden
ofrecer a las Entidades Estatales, identificando los bienes, obras y servicios, y expresar el valor del contfrato respectivo.

Elregistro debe contener la experiencia adquirida de forma directa o a través de la participacion del proponente en sociedades,
Consorcios o uniones temporales.

1.1 EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debe reportar en su certificado del RUP, que ejecutd y termind dos (2) contratos cuyo objeto sea suministro de
dotacién de vestido y calzado y la suma de sus valores expresada en salarios minimos mensuales legales vigentes a la fecha de
terminacién sea igual o superior a una (1) vez el presupuesto oficial, a su vez, el valor individual de cada contrato no debe ser
inferior al 50% de dicho presupuesto. Ademds, cada uno de estos contratos debe tener inscritos todos los cédigos que a
continuaciéon se exponen:
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PROCESO SASI-SGR-0011-2026
INFORME DE EVALUACION FINAL-

SELECCION ABREVIADA POR DOTACION DE VESTIDOS Y ZAPATOS DE LABOR
GOBERNACION DEL SUBASTA INVERSA No. SASI-SGR- CORRESPONDIENTES A LOS TRES (3) CUATRIMESTRES DE
E AR ' LA VIGENCIA 2026, PARA LOS DOCENTES CON DERECHO,
leya 0011-2026 OBJETO: VINCULADOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL CESAR QUE DEVENGAN MENOS
DE DOS (2) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES.
Codigo Clase
53101500 Pantalones de deporte, pantalones y pantalones cortos

53101600 Faldas y blusas

53102000 Vestidos, faldas, saris ¥y kKimonos
53111500 Botas

53111600 Zapatos

53111800 Sandalias

53101900 Trajes

53102200 Ropa folcldrica

53102500 Accesorios de vestir

53102700 Uniformes

El proponente deberd indicar en su oferta el nUmero consecutivo del reporte de los dos (2) contratos ejecutados que deberdn
ser tenidos en cuenta para efectos de la verificacion de la experiencia aqui exigida. El objeto social del proponente o los
integrantes de consorcio o unién temporal sean persona juridica, o la actividad econdmica de la persona natural, debe guardar
relacion con el objeto a contratar.

N CONTRATANTE CONTRATI SOCIO CONTRATO N° N° cADIGOS OBJETO VALOR EN PESOS | FORMA DE | VALOR | FECHADE | FECHA DE
® STA QUE CONSE | UNSPSC EJECUCIO POR INICIO TERMI
APORTA CUTIVO NY PARTICI NACION
LA RUP PARTICI PACION
EXPERIEN PACION%
CIA
1 | GOBERNACION SIS GRUPO | N/A 2024060019 061 53101500 | DOTACION  DE | $723.692.95500 | INDIVIDUAL [ 100% 31/12/2024 | 31/12/2024
DEL CESAR EMPRESAR 53101600 | VESTIDOS Y
IALS.AS. 53111900 | ZAPATOS DE

53101900 LABOR

53102200 CORRESPONDIENT
53102500 ES A LOS TRES (03)
53102700 CUATRIMESTRE DE
53103000 LA VIGENCIA 2024
80141700 PARA LOS
80151500 DOCENTES
VINCULADOS A LA
SECRETARIA DE

EDUCACION
DEPARTAMENTAL
DEL CESAR, QUE
DEVENGAN
MENOS DE DOS
(02) SMLMV.
2 | GOBERNACION UNION FAVIAN 2025060025 074 53101500 $1.059.206.940,00 | INDIVIDUAL | 100% 27/11/2025 | 31/12/2025
DEL CESAR TEMPORA | OCTAVIO 53101600 | DOTACION  DE
L JDI | JAIMES 53102000 | CALZADO Y
JAIMES 53111500 | VESTUARIO PARA
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GOBERNACION DEL

‘%p" CESAR

INFORME DE EVALUACION FINAL-
SELECCION ABREVIADA POR
SUBASTA INVERSA No. SASI-SGR-

PROCESO

SASI-SGR-0011-2026

DOTACION DE VESTIDOS Y ZAPATOS DE LABOR
CORRESPONDIENTES A LOS TRES (3) CUATRIMESTRES DE
LA VIGENCIA 2026, PARA LOS DOCENTES CON DERECHO,

0011-2026 OBJETO: VINCULADOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL CESAR QUE DEVENGAN MENOS
DE DOS (2) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES.
CESAR 53111600 LOS DOCENTES DE
2023 53111800 LOS 24
53101900 MUNICIPIOS  NO
53102200 CERTIFICADOS EN
53102500 EDUCACION DEL
53102700 DEPARTAMENTO
DEL CESAR.

1.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA:

En uno (1) de los contratos aportados para acreditar la experiencia general el proponente deberd acreditar lo siguiente:

1. Que su valor sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresado en salarios minimos a la fecha de terminacion del

contrato.

2. Que se redlizd la entrega efectiva de por lo menos:

-400 unidades de JEAN CLASICO HOMBRE
-400 unidades de CAMISA POLO HOMBRE
-800 unidades de JEAN CLASICO DAMA

-800 unidades de CAMISA TIPO POLO DAMA
-50 unidades de VESTIDO HOMBRE INDIGENA
-50 unidades de VESTIDO DAMA INDIGENA

VINCULADOS A LA
SECRETARIA DE
EDUCACION
DEPARTAMENTAL
DEL CESAR, QUE
DEVENGAN

CONTRATANTE CONTRATI | SOCIO QUE | CONTRATO N° cODIGOS OBJETO VALOR EN FORMA DE VALOR | FECHADE | FECHA DE
STA APORTA LA N° CONSE | UNSPSC PESOS EJECUCION Y POR INICIO TERMI
EXPERIENCIA CcuTivo PARTICI PARTICI NACION
RUP PACION% PACION
GOBERNACION SIS GRUPO | N/A 2024060019 | 061 53101500 | DOTACION DE | $723.692.9550 | INDIVIDUAL 100% 31/12/2024 | 31/12/2024
DEL CESAR EMPRESAR 53101600 | VESTIDOS Y 0
IALS.AS. 53111900 | ZAPATOS DE
53101900 | LABOR VALOR
53102200 | CORRESPONDIENT | CONTRATAD
53102500 | ES A LOS TRES (03) | O ENSMMLV
53102700 | CUATRIMESTRE DE (556,68)
53103000 | LA VIGENCIA 2024
80141700 | PARA LOS
80151500 | DOCENTES
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PROCESO SASI-SGR-0011-2026
INFORME DE EVALUACION FINAL-

SELECCION ABREVIADA POR DOTACION DE VESTIDOS Y ZAPATOS DE LABOR

GOBERNACION DEL SUBASTA INVERSA No. SASI-SGR- CORRESPONDIENTES A LOS TRES (3) CUATRIMESTRES DE

: LA VIGENCIA 2026, PARA LOS DOCENTES CON DERECHO,

Qllla CESAR 0011-2026 OBJETO: VINCULADOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL CESAR QUE DEVENGAN MENOS

DE DOS (2) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES.

MENOS DE DOS
(02) SMLMV.

NOTA: El proponente acredita experiencia adquirida, verificada en el Registro Unico de Proponente-RUP nUmero
consecutivo 061.

Se determina que CUMPLE, debido que acredita el suministro de los siguientes bienes:

fTEM DESCRIPCION CANTIDADES ENTREGADAS
100% DE LAS CANTIDADES
] JEAN CLASICO HOMBRE TOTALES A SUMINISTRAR
) CAMISA POLO HOMBRE 100% DE LAS CANTIDADES
TOTALES A SUMINISTRAR
100% DE LAS CANTIDADES
3 JEAN CLASICO DAMA TOTALES A SUMINISTRAR
) CAMISA TIPO POLO DAMA 100% DE LAS CANTIDADES
TOTALES A SUMINISTRAR
; VESTIDO HOMBRE INDIGENA 100% DE LAS CANTIDADES
TOTALES A SUMINISTRAR
) VESTIDO DAMA INDIGENA 100% DE LAS CANTIDADES
TOTALES A SUMINISTRAR

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.
2. REQUISITOS DE ORDEN TECNICO:
Los proponentes deberdn presentar su oferta técnica, conforme a lo dispuesto en el Pliego de Condiciones.

La no presentacién de esta propuesta técnica, serd causal para declarar no hdbil el ofrecimiento. En el caso que el oferente
utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo deberd contener toda la informacién requerida en el Anexo No. 4
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PROCESO SASI-SGR-0011-2026
INFORME DE EVALUACION FINAL-

SELECCION ABREVIADA POR DOTACION DE VESTIDOS Y ZAPATOS DE LABOR

GOBERNACION DEL SUBASTA INVERSA No. SASI-SGR- CORRESPONDIENTES A LOS TRES (3) CUATRIMESTRES DE

E AR ' LA VIGENCIA 2026, PARA LOS DOCENTES CON DERECHO,

Q‘»G 0011-2026 OBJETO: VINCULADOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION

DEPARTAMENTAL DEL CESAR QUE DEVENGAN MENOS
DE DOS (2) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES.

2.1 ATENCION SEGUN ENFOQUE DIFERENCIAL.

Con el dnimo de crear un enfoque diferencial y con inclusién y mejorar las condiciones de servicios con los docentes
pertenecientes a las etnias indigenas que tienen derecho a dotacion (- ARHUACA (Docentes del municipio de Pueblo Bello) -
YUKPA (Docentes de los municipios de La Paz, Becerril y Codazzi)- WIWA (Docentes del municipio de Becerril)), el proponente
deberd tener en cuenta de manera obligatoria el siguiente criterio:

El proponente deberd contar con un punto de atencidon con enfoque diferencial, para la distribucién de la dotacion o vestuario
tradicionales autdctonos de los miembros de la etnia, para esto el punto de distribucion deberd contar con la autorizacion del
Gobierno Tradicional (Cabildo Gobernador de cualquiera de los grupos poblacionales indigenas beneficiarios).

Lo anterior se acreditard mediante la presentacion de una ALIANZA O ACUERDO COMERCIAL, con un establecimiento de
comercio dedicado a venta, distribucién o comercializacién de vestuarios tradicionales y autdéctonos de los miembros de la
etnia, para esto el punto de distribucion ofertado, deberd contar con la autorizacidon del Gobierno Tradicional (Cabildo
Gobernador) de una de las etnias ARHUACA (Docentes del municipio de Pueblo Bello) o YUKPA (Docentes de los municipios de
La Paz, Becerril y Codazzi) o WIWA (Docentes del municipio de Becerril)

REQUISITO OBSERVACION CUMPLE / NO CUMPLE

Para la entrega de DOTACION PARA INDIGENAS CONSISTENTE
EN MANTA DE WATY PARA DAMA Y MANTA DE TETY PARA
CABALLERO, El proponente Celebré6 ACUERDO COMERCIAL
con el establecimiento comercial ARTESANIAS DUMIZAY

Aporta el ACUERDO
COMERCIAL, y la autorizaciéon

YAZMIN ORTIZ DUMIZAY ARTESANIAS, con matricula N° 198198 per;?gg?gfnoél"(jc‘gggfo‘j CUMPLE
del 10 de febrero de 2023, de la CAMARA DE COMERCIO DE
gobernador).

VALLEDUPAR.
Asi mismo presenta la autorizacion permitida por la autoridad
fradicional (cabildo gobernador).

2.2. PUNTOS DE DISTRIBUCION

El proponente, deberd garantizar a la Gobernacién del Departamento del Cesar, que cuenta con un establecimiento comerciall
cuya actividad sea la COMERCIALIZACION DE ROPA Y CALZADO, lo cual deberd acreditarse mediante la presentaciéon del
Certificado de Existencia y Representacion Legal (en caso de persona juridica) o el Certificado del Registro Mercantil (en el caso
de Persona Natural) en el caso que el proponente no tenga establecimiento de comercio podrd acreditar este requisito como
un CONVENIO EMPRESARIAL o ACUERDO COMERCIAL, en el caso en que no sea propietario, de DOS (2) PUNTOS DE DISTRIBUCION
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PROCESO SASI-SGR-0011-2026
INFORME DE EVALUACION FINAL-

SELECCION ABREVIADA POR DOTACION DE VESTIDOS Y ZAPATOS DE LABOR

GOBERNACION DEL SUBASTA INVERSA No. SASI-SGR- CORRESPONDIENTES A LOS TRES (3) CUATRIMESTRES DE

: LA VIGENCIA 2026, PARA LOS DOCENTES CON DERECHO,

Qllla CESAR 0011-2026 OBJETO: VINCULADOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL CESAR QUE DEVENGAN MENOS

DE DOS (2) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES.

(UNO DE ROPA y UNO DE CALZADO) en la zona urbana de la ciudad de Valledupar, y UN (1) PUNTO DE DISTRIBUCION
(ROPA/CALZADQ) en cualquier municipio de la zona sur del Departamento del Cesar, estos podrdn ser sucursales o agencias de
una persona natural o juridica diferentes al proponente, siempre que medie entre ellos el acuerdo o convenio ya sefalado.

Para cumplir con este requisito el proponente deberd acreditar que cuenta con relaciones comerciales con
establecimientos de comercio o centros comerciales. (Art. 31-33 CCO)

PUNTOS DE DISTRIBUCION OBSERVACION CUMPLE / NO CUMPLE
Municipio de Valledupar:

e El proponente aporta ACUERDO COMERCIAL con
CLASSIC JEANS SHOPS S.AS. Con NIT 900.675.626-1.
ubicado en la Calle 31 #12-01 CC Mayales Plaza
Local 116 en la ciudad de Valledupar- Cesar.

e El proponente aporta ACUERDO COMERCIAL CM
LOGISTICS S.A.S., con numero de NIT 901.548.099-1,
con domicilio principal en la ciudad de Bogotd D.C.
en la Carrera 13 93 12 Oficina 402, y establecimiento
de comercio SPRING STEP CC SALITRE GUATAPURI
PLAZA, ubicado en la Avenida Hurtado Diagonal 10
No. 6N - 15 Centro Comercial Guatapuri Plaza
Comercial - Piso 1 Local 136 — 137 de la ciudad de
Valledupar — Cesar.

Se verificd que el proponente

Subsand lo requerido. CUMPLE

Municipio de Aguachica:
Se verificd que el proponente
el proponente Celebré6 ACUERDO COMERCIAL con ,el Subsand lo requerido. CUMPLE
establecimiento  comercial DISTRIBUIDORA  SENSACION
AGUACHICA con N° NIT. 70693888., ubicado en la Calle 5 N°
12-01 en la ciudad de Aguachica- Cesar.

NOTA:
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PROCESO SASI-SGR-0011-2026
INFORME DE EVALUACION FINAL-

SELECCION ABREVIADA POR DOTACION DE VESTIDOS Y ZAPATOS DE LABOR

GOBERNACION DEL SUBASTA INVERSA No. SASI-SGR- CORRESPONDIENTES A LOS TRES (3) CUATRIMESTRES DE

E AR ' LA VIGENCIA 2026, PARA LOS DOCENTES CON DERECHO,

Q‘A‘G 0011-2026 OBJETO: VINCULADOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION

DEPARTAMENTAL DEL CESAR QUE DEVENGAN MENOS
DE DOS (2) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES.

Verificacion de Subsanacion y Aclaraciones — Puntos de Distribucion:

En atencién al requerimiento de aclaracién proferido por el comité evaluador en relacién con la vigencia, prorroga y validez de
los acuerdos comerciales aportados originalmente, se deja constancia de que el proponente SIS GRUPO EMPRESARIAL S.A.S.
allegd dentro del término legal la documentacion idénea para subsanar dicha observacion.

A través de los soportes aportados, se ratificd plenamente la validez, vigencia y ejecucion para el aino 2026 de los fres (3)
acuerdos comerciales suscritos con los establecimientos Classic Jeans Shops S.A.S., CM Logistics S.A.S. (Spring Step) y Distribuidora
Sensacién Aguachica. Con esta manifestacion, el oferente garantiza la disponibilidad material y continua de los locales
comerciales exigidos en el pliego —dos (2) en la zona urbana de Valledupar y uno (1) en el municipio de Aguachica — durante
toda la extensidon del plazo contractual fijado hasta el 31 de diciembre de 2026.

En consecuencia, este comité evaluador da por superada la observacion formulada y confirma la calificacion de CUMPLE.

2.3. MUESTRAS FiSICAS

A efectos de evaluar la calidad y presentacion de la dotacion, el proponente deberd enfregar junto con su propuesta, una (1)
muestra de cada uno de los elementos enunciados en la ficha técnica.

UNIDAD
PRENDA DE CANTIDAD
MEDIDA
JEAN CLASICO HOMBRE UNIDAD 1
CAMISA POLO HOMBRE UNIDAD 1
PAR 1
CALZADO DEPORTIVO CABALLERO
JEAN CLASICO DAMA UNIDAD 1
CAMISA TIPO POLO DAMA UNIDAD 1
CALZADO CASUAL DAMA PAR 1
VESTIDO HOMBRE INDIGENA Manta de
tety para caballero en algodon SRR :
VESTIDQ DAMA INDIGENA Manta de waty UNIDAD 1
en algodon
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PROCESO SASI-SGR-0011-2026
INFORME DE EVALUACION FINAL-

SELECCION ABREVIADA POR DOTACION DE VESTIDOS Y ZAPATOS DE LABOR

GOBERNACION DEL SUBASTA INVERSA No. SASI-SGR- CORRESPONDIENTES A LOS TRES (3) CUATRIMESTRES DE

E AR ' LA VIGENCIA 2026, PARA LOS DOCENTES CON DERECHO,

Q‘»G 0011-2026 OBJETO: VINCULADOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION

DEPARTAMENTAL DEL CESAR QUE DEVENGAN MENOS
DE DOS (2) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES.

Las muestras fisicas de los bienes ofrecidos deberdn cumplir con todas y cada una de las propiedades y caracteristicas
establecidas en las especificaciones técnicas que se encuentran anexas al pliego, dicho cumplimiento serd verificado por el
comité evaluador en las muestras que se entreguen.

El incumplimiento de una de las especificaciones técnicas requeridas en el anexo, hard que la propuesta sea declarada
inadmisible.

Igualmente, el proponente deberd allegar la ficha técnica de cada una de las prendas que integren el muestreo, donde se
encuentre contenida por lo menos: la tabla de colores, la composicion de la tela, el tallaje y origen. Lo anterior, a efectos de
verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas.

De igual maneraq, el proponente deberd certificar en su propuesta que los elementos ofrecidos son totalmente nuevos; y que no
suministrardn elementos de segunda o usados.

El proponente es responsable por entregar muestras en perfecto estado, alas cuales les tomard fotografias para dejar constancia
del estado en que las entrega. De acuerdo con lo anterior, el Departamento no responderd por defectos, imperfectos o danos
gue tengan las mismas y que se detecten durante la evaluacion.

El Departamento del Cesar para efectos de evaluar la calidad de las diferentes prendas de vestir y calzado podrd contar con
un profesional idéneo para que readlice tal actividad.

Plazo de Entrega de las Muestras: Los oferentes deberan hacer la entrega de los bienes relacionados en este numeral, hasta el dia de la entrega de la
propuesta. No se aceptara cambio o modificacion de las muestras que sean entregadas al dia del cierre, es decir la ultima muestra fisica que sea allegada

al dia del cierre estipulado en el cronograma sera la que se tendra en cuenta para la respectiva evaluacion técnica.

Lugar de Entrega de las Muestras: Las muestras deberan ser entregadas en el Aimacén de la Gobernacion del Cesar, ubicada en la Calle 16 # 12 - 120

- Edificio Alfonso Lépez Michelsen, Valledupar — Cesar.

SIS GRUPO EMPRESARIAL S.A.S., el 01 de junio del 2026, presentd una (1) muestra de cada uno de los elementos enunciados en la ficha técnica,
conla ficha técnica de cada una de las prendas, donde se encuentre el cual contiene la tabla de colores, la composicidn de la tela, el tallaje
y origen.
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Goﬁ% SUBASTA INVERSA No. SASI-SGR-
 CESAR

PROCESO
INFORME DE EVALUACION FINAL-

SASI-SGR-0011-2026

GOBERNACION DEL SELECCION ABREVIADA POR

DOTACION DE VESTIDOS Y ZAPATOS DE LABOR
CORRESPONDIENTES A LOS TRES (3) CUATRIMESTRES DE
LA VIGENCIA 2026, PARA LOS DOCENTES CON DERECHO,
VINCULADOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL CESAR QUE DEVENGAN MENOS
DE DOS (2) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES.

TT—

GRUPO EMPRESARIAL
Ciudad y fecha: VaSedupar. 1 e pereo de 2026
Sefiores
SECRETARIA GENERAL
DEPARTAMENTO DEL CESAR
Waledupar | Cenar)

Reforancis: SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA No. SASI-SGR-0011-
2028,

ASUNTO: ENTREGA DE MUESTRA FISICA.
S suscrito. NATALLA ROSA GOMEZ POLD, identficada con la cedula de ciudadania No
38 T21 537 de Santa Mara. actuando &N caldad de Representants Legal de Lo e

2 AnAA

g e i
Ol Pllego de Comascsnes. oe Para oamostrar ia Capacidad Operativa ded cfomsnte.

[ O e s e CANTIDAD | CANTIDAD | =
PRENDAS / UMIFORME SOLICITADA | ENTREGADA FIRMA RECIBIDO
I I B v 0} —

AN CLASICO Dasn ] T =
CAMSA  THo  PoLe . —
[SYrVTy

CALZAS) CASUAL 1 = I
Cotaas H

CALLE 5B N* 37-07 ESQ
Valledupar - Cesar
Cel: 3105001674

Email: grupocsis sase@gmail.com _l
ST
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PROCESO SASI-SGR-0011-2026
INFORME DE EVALUACION FINAL-

SELECCION ABREVIADA POR DOTACION DE VESTIDOS Y ZAPATOS DE LABOR

GOBERNACION DEL SUBASTA INVERSA No. SASI-SGR- CORRESPONDIENTES A LOS TRES (3) CUATRIMESTRES DE

: LA VIGENCIA 2026, PARA LOS DOCENTES CON DERECHO,

Qllla CESAR 0011-2026 OBJETO: VINCULADOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL CESAR QUE DEVENGAN MENOS

DE DOS (2) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES.

NOTA: El funcionario de la Secretaria de Educacion Departamental, el profesional universitario Edisson Saucedo, verificd lo
enfregado en el almacén de la Gobernacién del Cesar.

Nos permitimos anexar certificado elaborado por el Lider del Area de recursos humanos de la SED- CESAR, en donde
certifica que en el marco del proceso de contratacidon SASI-SGR-0011-2026, Correspondiente a la dotacién docentes
“DOTACION DE VESTIDOS Y ZAPATOS DE LABOR CORRESPONDIENTES A LOS TRES (3) CUATRIMESTRES DE LA VIGENCIA 2026,
PARA LOS DOCENTES CON DERECHO, VINCULADOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CESAR QUE
DEVENGAN MENQOS DE DOS (2) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES” se recibié y verificd las muestras de las
prendas ofertadas, conforme a lo establecido en el documento complementario- proyecto de pliego de condiciones.

REQUISITO OBSERVACION CUMPLE / NO CUMPLE

El proponente entregd junto con su propuesta, una (1)
muestra de cada uno de los elementos enunciados en la Ninguna CUMPLE

ficha técnica.

3. FICHA TECNICA.

El proponente deberd anexar ademds un documento que contenga la ficha técnica que se encuentra anexa en el presente
proceso, Si no se acredita esta capacidad la oferta serd considerada NO CUMPLE.

Para efectos de dar cumplimiento a este requisito se deberd allegar documento suscrito por el representante legal que dé cuenta
de lo expuesto anteriormente., Si no se acredita esta capacidad, la oferta serd considerada NO CUMPLE.

Si no se acredita esta capacidad la oferta serd considerada NO CUMPLE

REQUISITO OBSERVACION CUMPLE / NO CUMPLE
El proponente en su ANEXO No. 3, presenta ficha técnica| APORTA FICHA TECNICA DE LOS CUMPLE
requerida. BIENES A SUMINISTRAR.
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PROCESO SASI-SGR-0011-2026
INFORME DE EVALUACION FINAL-

SELECCION ABREVIADA POR DOTACION DE VESTIDOS Y ZAPATOS DE LABOR

GOBERNACION DEL SUBASTA INVERSA No. SASI-SGR- CORRESPONDIENTES A LOS TRES (3) CUATRIMESTRES DE

: LA VIGENCIA 2026, PARA LOS DOCENTES CON DERECHO,

QIAIG CESAR 0011-2026 OBJETO: VINCULADOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL CESAR QUE DEVENGAN MENOS

DE DOS (2) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES.

CONSIDERACIONES FINALES DE LA EVALUACION TECNICA
Luego de verificar el cumplimiento de requisitos minimos, de la(s) propuesta(s) recibida(S), se llega a la siguiente conclusion:

Evaluada la Unica oferta presentada dentro del proceso No SASI-SGR-0011-2026 se determina que la propuesta presentada por
el proponente SIS GRUPO EMPRESARIAL S.A.S. CUMPLE TECNICAMENTE con la totalidad de los requisitos estipulados dentro de la
Invitacién Publica No SASI-SGR-0011-2026 que fiene por objeto DOTACION DE VESTIDOS Y ZAPATOS DE LABOR CORRESPONDIENTES
A LOS TRES (3) CUATRIMESTRES DE LA VIGENCIA 2026, PARA LOS DOCENTES CON DERECHO, VINCULADOS A LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CESAR QUE DEVENGAN MENOS DE DOS (2) SALARIOS MiNIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES.

Se firma en Valledupar a los diez (10) dias del mes de junio de 2026.

DAl

YASMJN ROCIO GARCIA MENE S
Secreftarip de Educacion Depar’ramental
Gobernacion del Cesar.

Proyecté: EDISSON SAUCEDO- Lider oficina Recursos Humanos SED-CESAR.
Revisd: MARIALIX RUEDA -Profesional Especializado SED
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GOBERNACION DEL
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Yo, EDISSON SAUCEDO OSPINA, en calidad de Profesional Universitario con Asignacion
de Funciones de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion del Departamento del
Cesar, identificado con cédula de ciudadania No. 73.562.343, actuando en nombre y
representacion de esta dependencia,

CERTIFICO:

Que, en el marco del proceso de contratacion SASI-SGR-0011-2026, correspondiente a la
"DOTACION DE VESTIDOS Y ZAPATOS DE LABOR CORRESPONDIENTES ALOS TRES
(3) CUATRIMESTRES DE LA VIGENCIA 2026, PARA LOS DOCENTES CON DERECHO,
VINCULADOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CESAR QUE
DEVENGAN MENOS DE DOS (2) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES", se recibieron y verificaron las muestras fisicas de las prendas ofertadas,
conforme a lo establecido en el Documento Complementario - Proyecto de Pliego de
Condiciones, las cuales se detallan a continuacion:

ITEM PRENDA U::EDI;DDADE CANTIDAD
1. JEAN CLASICO HOMBRE UNIDAD 1
2. CAMISA POLO HOMBRE UNIDAD 1
3. CALZADO DEPORTIVO CABALLERO PAR 1
4. JEAN CLASICO DAMA UNIDAD 1
5. CAMISATIPO POLO DAMA UNIDAD 1
6. CALZADO CASUAL DAMA PAR 1
' eSO MO TOGERATMA | oo 1
8. ;/E:JCI)EO DAMA INDIGENA Manta de waty en UNIDAD 1

Se constaté que las muestras fisicas entregadas cumplen integramente con todas y cada
una de las propiedades y caracteristicas establecidas en las especificaciones técnicas
anexas al pliego de condiciones.

Asimismo, se verificd que el proponente allegé la ficha técnica de cada prenda, la cual
contiene como minimo:
o Tabla de colores
e Composicion de la tela
o Tallaje
e Origen

Se certifica que los elementos ofertados son totalmente nuevos, y que no se suministraran
elementos de segunda mano o usados.

Las muestras fueron recibidas en perfecto estado, en el Almacén de la Gobernacién del
Cesar (Calle 16 # 12-120, Edificio Alfonso Loépez Michelsen, Valledupar - Cesar),
formalizadas mediante comunicacion escrita del representante legal del oferente, conforme
al anexo de muestra fisica.



GOBERNACION DEL
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Se procedi6 al registro fotografico de las condiciones de entrega, el cual se anexa al
presente documento como constancia oficial:

1. JEAN CLASICO HOMBRE

2. CAMISA POLO HOMBRE




$25 | GOBERNACION DEL
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3. CALZADO DEPORTIVO CABALLERO

4. JEAN CLASICO DAMA
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5. CAMISA TIPO POLO DAMA

6. CALZADO CASUAL DAMA
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7. VESTIDO HOMBRE INDIGENA MANTA DE TETY PARA CABALLERO EN ALGODON

8. VESTIDO DAMA INDIGENA MANTA DE WATY EN ALGODON.
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El Departamento del Cesar, a través de esta Area, deja constancia de que las muestras
cumplen con los requisitos técnicos exigidos y seran puestas a disposicion del profesional
idéneo designado para la evaluacién de calidad, en caso de requerirse.

Se hace constar que la custodia de las muestras sera responsabilidad del Departamento a
partir de la fecha de recibo, conforme al acta de entrega.

El presente certificado se expide para los fines pertinentes en el proceso de contratacion, a
los tres (03) dias del mes de junio de dos mil veintiséis (2026).

Anexos:

1. Comunicacion escrita del representante legal del oferente.

Atentamente,

(s

EDISSON SAUCEDO OSPINA
Profesional Universitario con Asignacion de Funciones de Recursos Humanos
SED- CESAR.

Elaboré: Edisson Saucedo Ospina- P. U. Area De Recursos Humanos — Sed- Cesar.
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Ciudad y fecha: Vailedupar, 1 de funic de 2026

Seficres _

SECRETARIA GENERAL
DEPARTAMENTO DEL CESAR
Valledupar (Cesar)

Referencia: SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA No. SASI-SGR-0011-

ASUNTO: ENTREGA DE MUESTRA FISICA.

El suscrito. NATALIA ROSA GOMEZ POLO, identificada con la cedula de ciudadania No.
36.721.537 de Santa Marta, actuando en calidad de Representante Legal de la empresa
SIS GRUPO EMPRESARIAL S.AS. con NIT No. 901837761-8 de ia CAMARA DE
COMERCIO DE VALLEDUPAR, interesado en participar dentro del proceso SELECCION
ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA No. SASI-SGR-0011-2026, que tiene por objeto
= “DOTACION DE VESTIDOSsY ZAPATOS DE LABOR CORRESPONDIENTES A LOS
TRES (3) CUATRIMESTRES DE LA VIGENCIA 2026 PARA LOS DOCENTES CON
DERECHO ADQUIRIDO, VINCULADOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL CESAR QUE DEVENGAN MENOS DE DOS (2) SALARIOS
MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES", me permito realizar la entrega de los
sigusentes eiementos como MUESTRA FISICA, tal como lo requiere el ANEXO TECNICO
dei Phiego de Condiciones definitivo, para demostrar ia Capacidad Operativa del oferente.
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Atentamente. l

i
NATALIA ROSA GOMEZ POLO

R/L CC No. 36721537
- SIS GRUPO EMPRESARIAL S.A.S
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Valledupar - Cesar
Cel: 3105001674

Email: grupoesis.sas@gmail.com




